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Vorstand, Fachprifer,
Geschéftsfiuhrer und betrieblich Verantwortliche
der Mitgliedsunternehmen der GTGA e.V.

Bonn, den 13. Januar 2021

Rundschreiben 1 /2021

e Protokoll der Mitgliederversammlung 2020
e Seminarplanung
e Betrieblicher Arbeitsschutz

Sehr geehrte Damen und Herren,

Vorstand, Geschéftsstelle und technische Leitung der GTGA winschen lhnen und
Ihren Mitarbeitern ein frohes, erfolgreiches und vor allen Dingen gesundes neues Jahr!

I. Mitgliederversammlung

Am 15.12.2020 fand turnunmaBig die 22. Ordentliche Mitgliederversammlung statt, zu
der die Geschéaftsstelle mit Schreiben vom 04.11.2020 unter Beifiigung der Tagesord-
nung ordnungsgemal? alle Mitglieder eingeladen hatte.

In diesem Jahr wurde die Mitgliederversammlung Corona-bedingt erstmalig als Online-
Veranstaltung via ,Teams® durchgefuhrt und konnte eine erfreulich hohe Teilnehmer-
zahl verzeichnen.

Das Protokoll der Mitgliederversammlung ist diesem Rundschreiben als Anlage beige-
flat.

Die Geschaftsstelle berichtete Uber die Aktivitaten der vergangenen Jahre 2018 und
2019, erorterte die diese Jahre betreffenden Haushalte und stellte ausfiihrlich die
Haushaltsplanungen fir die Jahre 2020 und 2021 vor.

Die GTGA wirtschaftet als eingetragener Verein nicht mit Gewinnerzielungsabsicht.
Dennoch ist sie gemal § 4 der Satzung gehalten, kostendeckend zu arbeiten. Auf-
grund der dargelegten Haushaltsdefizite in den Jahren 2018, 2019 und 2020 haben
Vorstand und Geschéftsfilhrung eine Anpassung der Beitrdge und Gebuhren be-
schlossen, die im Rahmen der Mitgliederversammlung ausfuhrlich dargestellt und er-
l[autert wurde.
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Bei der anschlieBenden Abstimmung wurden die nachfolgend dargestellten Anpassungen mit der

satzungsgemalf erforderlichen Stimmenmehrheit genehmigt:

Mitgliedschaft

Gebuhren Alt Neu

(ab 01.07.2018) (ab 01.01.2021)
Aufnahmegebuhr 215,- EUR 230,- EUR
Jahresumlage 355,- EUR 370,- EUR

Uberwachungstéatigkeiten

Gebihren Alt Neu

(ab 01.07.2018) (ab 01.01.2021)
Erstiberwachungsprifung 405,- EUR 450,- EUR
Regeliberwachungsprifung 375,- EUR 400,- EUR
Gebuhren fir die Uberpriifung der praktischen Téatigkeit
(Anlagenbegehung)
e im Zusammenhang mit einer Uberwachungspriifung 150,- EUR 150,- EUR
e bei separatem Termin 350,- EUR - 350,- EUR

Zum 1. Januar eines jeden Jahres werden samtliche Gebiihren automatisch um je 2 % erho6ht, begin-
nend ab dem 01.01.2022. (Nachkommastellen werden auf den vollen Eurobetrag aufgerundet) Selbst-
verstandlich verstehen sich alle vorgenannten Betrage zuzliglich Umsatzsteuer.

In diesem Zusammenhang mdchten wir Sie dartiber informieren, dass kinftig die Rechnung der Erst-
bzw. Regelprifung nicht mehr vom Fachprifer, sondern direkt von der GTGA an das gepriifte Unter-
nehmen gestellt wird. Mit Ubermittlung des Priifberichts und ggf. des Zertifikates versendet die GTGA
eine Rechnung Uber den je nach erbrachter Leistung anfallenden Betrag zuziiglich Umsatzsteuer an
das geprufte Unternehmen.

Unabhéngig von den in der Beitrags- und Gebuhrenordnung geregelten Einnahmen, finanziert sich die
GTGA durch Einnahmen aus den von ihr angebotenen Fortbildungsveranstaltungen.

Die Gegenlberstellung der fur die Durchfuhrung der Seminare aufgewendeten Kosten und der erziel-
ten Einnahmen, muss zumindest kostendeckend ausfallen, sodass Vorstand und Geschaftsfiihrung
auch eine Erhdhung der Seminargebiihren beschlossen haben.

Bei den Schulungsveranstaltungen wird zwischen reinen Fortbildungsveranstaltungen und dem
Grundseminar mit Sachkundeprufung differenziert, wobei die Sachkundeprifung kinftig zusétzlich zu
buchen ist und auch zusatzlich berechnet wird. Zudem werden unterschiedliche Gebuhren fur Mitglie-
der und Nichtmitglieder erhoben. Das Schulungsangebot wird um Online-Fortbildungsveranstaltungen
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erweitert, die durch den Wegfall der Raum- und Verpflegungspauschale aktuell gunstiger angeboten
werden kdnnen.

Folgende Gebiihren werden kunftig fur Fortbildungsveranstaltungen berechnet:

Gebihren Mitglied Nichtmitglied Online Online
Prasenz Prasenz Mitglied Nichtmitglied
Fortbildung 385,- EUR 435,- EUR 350,- EUR 400,- EUR
Grundseminar 385,- EUR 435,- EUR 350,- EUR 400,- EUR
Sachkundeprifung 75,- EUR 115,- EUR 75,- EUR 115,- EUR

Zum 1. Januar eines jeden Jahres werden samtliche Gebiihren automatisch um je 2 % erhéht, begin-
nend ab dem 01.01.2022. (Nachkommastellen werden auf den vollen Eurobetrag aufgerundet).
Selbstverstandlich verstehen sich alle vorgenannten Betrdge zuzlglich Umsatzsteuer.

Il. Seminarplanung
Folgende Schulungen sollen auch 2021 wieder durchgefihrt werden:

e Technische Regeln wassergeféahrdende Stoffe (Dr. Ing. Wilhelm Beckermann)
e Wassergefahrdende Stoffe, Gefahrstoffe (Prof. Lihr)

e  WHG-Grundseminar (Prof. Lihr) mit Sachkundepriifung

e AwSYV in der Praxis (Prof. Lihr)

o Gefahrdungsbeurteilung, Betriebsanweisung (Dipl. Geophys. Andreas Henning)

Wie ublich sollen 2 Seminarblécke stattfinden, im Frihjahr und im Herbst. Die genauen Termine sind
noch in Planung und werden Ihnen umgehend mitgeteilt, sobald sie feststehen. Wie gewohnt wird der
Seminarplan zu gegebener Zeit auf unserer Homepage eingestellt.

Wie oben bereits erwahnt, ist es geplant, nicht nur ausnahmsweise und Corona-bedingt Online-
Seminare anzubieten, sondern kinftig mindestens ein Fortbildungsseminar als Onlineveranstaltung
pro Seminarblock. Die GTGA befindet sich derzeit in Gesprachen mit der Anerkennungsbehérde zur
Abklarung der Durchfiihrungsmodalitaten.

Soweit es die Grundseminare mit anschlielender Sachkundeprifung betrifft, haben Vorstand, Ge-
schéftsfihrung und Technische Leitung beschlossen, dass diese auch kiinftig, wie gewohnt - abgese-
hen von Corona-bedingten Ausnahmen - als Prasenzveranstaltung zwei Mal im Jahr, im Fruhjahr und
im Herbst, durchgefiihrt werden. Fur die neuen betrieblich Verantwortlichen sind die Interaktion mit
dem Vortragenden und den anderen Teilnehmern, die jederzeitige Mdglichkeit Zwischenfragen zu
stellen und die Kommunikation in den Pausen von so groRem Wert, dass hierauf nicht verzichtet wer-
den soll.
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Ill. Betrieblicher Arbeitsschutz ist Chefsache!

Weiterhin méchten wir dieses Rundschreiben zum Anlass nehmen, Sie eindringlich auf die Anforde-
rungen des betrieblichen Arbeitsschutzes und mdgliche Folgen bei AuBerachtlassung hinzuweisen.

Der betriebliche Arbeitsschutz hat sich in den letzten Jahren stark gewandelt, wo es friher konkrete
technische Vorschriften gab, die durch die Aufsichtsbehdrden kontrolliert wurden, muss der Unter-
nehmer zur Vermeidung eines Organisationsverschuldens heute selbsténdig die tatsachlichen Ge-
fahrdungen seines Betriebs, die von Arbeitsmitteln, Anlagen sowie Arbeitsplatzen ausgehen, erfassen
und beurteilen, wobei stets der aktuelle Stand der Technik zu beriicksichtigen ist. Die gesundheitsre-
levanten Anforderungen beim Umgang mit Gefahrstoffen stellen hierbei einen besonders diffizilen
Bereich dar, der in der Praxis viel zu oft vernachlassigt wird.

Grundsatzlich ist in dieser Reihenfolge zu verfahren:

1. Gefahren sind immer direkt an der Quelle zu beseitigen oder zu entschérfen
2. lIstdas nicht zielfihrend, sind erganzende, organisatorische MalRnahmen zu ergreifen.

3. Ist auch das nicht zielfuhrend, missen personenbezogene Maflinahmen durchgefiihrt werden
(z.B. Schutzausristung).

Wir méchten unsere Mitglieder an dieser Stelle eindringlich auf das mit einer Vernachlassigung des
Arbeitsschutzes einhergehende Haftungsrisiko hinweisen, insbesondere im Hinblick auf den Umgang
mit Gefahrstoffen. Wenn nicht bereits geschehen, ist es jetzt an der Zeit zu handeln! Im Falle eines
Schadens muss der Unternehmer der Versicherung bzw. der Berufsgenossenschaft oder ggf. der
Staatsanwaltschaft sein ordnungsgemafes Handeln nachweisen.

Folgende Instrumente stellen eine wichtige Grundlage zur Haftungsvorsorge dar:

- Gefahrdungsbeurteilung: Ermittlung und Bewertung aller relevanten Gefahrdungen, denen die
Beschaftigten im Zuge ihrer beruflichen Tatigkeit ausgesetzt sind.

- Substitutionsprifung: Prifung, ob ein Ersatzstoff oder ein alternatives Arbeitsverfahren mit ge-
ringem Gesundheitsrisiko eingesetzt werden kann.

Der Geschéftsfiuhrer hat alle sich hieraus ergebenden, geeigneten und notwendigen Mal3hahmen zur
Vermeidung von Gesundheits- und Umweltschaden zu ergreifen, was z.B. durch Betriebs-, Arbeits-
oder Verfahrensanweisungen erfolgen kann, deren Wirksamkeit zu Uberprifen und gegebenenfalls
sachgerechte Anpassungen vorzunehmen.

Die Mitarbeiter sind tGber mogliche Risiken an ihrem Arbeitsplatz sowie die getroffenen und einzuhal-
tenden Regelungen im Rahmen einer Sicherheitsunterweisung aufzuklaren.

Neben der Durchfiihrung der dargestellten Mal3nahmen, ist deren Dokumentation unerlasslich, um im
Schadensfall die notwendigen Nachweise erbringen zu kénnen.

Die rechtliche Gesamtverantwortung liegt beim Geschéftsfiihrer. Nimmt er seine Aufsichts- und Kon-
trollpflichten fir die ordnungsgemafe Durchfiihrung und Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung nicht
wahr, so kann hierin ein widerrechtliches Verhalten iSv. § 823 BGB liegen, da Ihm ein "Organisations-
verschulden" unterstellt werden kann.
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§ 823 BGB: Wer vorsatzlich oder fahrléssig das Leben, den Koérper, die Gesundheit, die Freiheit,
das Eigentum oder ein sonstiges Recht eines anderen widerrechtlich verletzt, ist dem
anderen zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet* (§ 823 BGB).

Fur Ruckfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung.
Mit freundlichen GriiRen

GTGA
Geschéftsfuhrerin

&n0g

RAIn Britta Brass Rechtsanwaltin

Anlage:

¢ Protokoll der Mitgliederversammlung vom 15.12.2020

e Teilnehmerliste zur Mitgliederversammlung



