
  
 
 
 
  
 

 

Merkblatt für den Mitarbeiter 
Nr. 32 

Viele Köche 

verderben den Brei. 

Nur einer kann für eine Arbeit 
verantwortlich sein! 

 

Übernehmen Sie die von einem Kollegen 
angefangene Arbeit, 

sind Sie der Gesamtverantwortliche.  

 

Hat Ihr Kollege einen Fehler gemacht, 

müssen Sie diesen abstellen! 

Haben Sie Zweifel, 

ob ein Fehler vorliegt, 

fragen Sie Ihren Vorgesetzten.  

Dafür ist er da! 

 

 
 




